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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан (далее - Учреждение),  передано в муниципальную 

собственность на основании постановления Правительства Республики 

Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней 

государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в 

муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов 

и поселений Республики Башкортостан».  Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение  дополнительного образования детей Дом 

детского творчества с.Стерлибашево муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан является 

правопреемником Муниципального образовательного учреждения  

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

Новая редакция Устава принята в связи с приведением учредительных 

документов учреждения в соответствие с действующим законодательством в 

сфере образования. 

1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное: муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан 

сокращенное: МБОУ  ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

1.3. Место нахождения Учреждения:  

юридический адрес: 453180, Республика Башкортостан, 

Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4; 

фактический адрес: 453180, Республика Башкортостан, 

Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

для выполнения  работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан 

в сфере образования. 

Учреждение является некоммерческой  бюджетной организацией, 

финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью 

или частично за счет средств бюджета муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан на основе утвержденного 

плана финансово-хозяйственной деятельности.  



 3 

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе 

региональных нормативов финансового обеспечения образовательной 

деятельности. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в 

ведомственном подчинении Отдела образования Администрации 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального района Стерлибашевский район осуществляет 

Администрация муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан 

осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства 

земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по  

Стерлибашевскому району. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации.   

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также 

лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан. 

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.  

1.8. Права на выдачу выпускникам документа государственного 

образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба возникает у Учреждения с момента 

государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о 

государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную 

аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.    

1.9. Медицинское обслуживание детей и воспитанников в Учреждении 

обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения «Стерлибашевская центральная 

районная больница». 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций. 

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные 

объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. 

1.12. Учреждение для достижения целей своей  деятельности вправе от 

своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные 

права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством 

Российской Федерации  и Республики Башкортостан. 
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1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, 

федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента 

Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации и Правительства Республики 

Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации 

и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными 

правовыми актами Администрации муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан, решениями, Совета 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, 

постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального 

района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, а также 

настоящим Уставом.  

1.14. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и 

утверждает Администрация муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

1.15. Образовательное учреждение имеет структурное подразделение: 

детский сад «Солнышко» действующего на основании Положения. 

      

2. Цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Целью Учреждения является: 

а) формирование  человека-патриота как Гражданина, как социально 

зрелой личности; 
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б) обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления физического и психического здоровья, разумного досуга, отдыха; 

в) освоение обучающимися системы знаний и приемов 

самостоятельной деятельности на уровне целевых программ 

дополнительного образования детей; 

г) создание основы осознанного выбора и освоения профессиональных 

образовательных программ дополнительного образования детей с 

последующим переходом на профильное обучение; 

д) адаптация к жизни в динамическом обществе, воспитание установки 

на здоровый образ жизни; 

е) ориентация подростков на добро, труд, истину, радость, любовь, 

заботу, творчество; 

ж) использование возможностей Учреждения  для развития творческих 

способностей детей, одаренности ребенка, его самоопределения, 

самореализации и воспитания; 

з) осуществление бесплатного обучения в рамках федерального 

государственного образовательного  стандарта и образовательных программ; 

и) пополнение материально-технической базы в порядке, 

установленном законодательством, в том числе за счет собственных 

интеллектуальных и производственных ресурсов и видов деятельности, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

Обучение и воспитание в  Учреждении ведется  на русском языке.  

   2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 -   80.10.3 Дополнительное образование детей. 

- 80.10.1  Дошкольное образование (предшествующее начальному 

общему образованию). 

2.3. Учреждение  предоставляет следующие дополнительные 

образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих 

его статус образовательных программ: 

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх 

программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- проводить репетиторство  с  обучающимися другого образовательного 

учреждения. 

Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные 

образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством. 

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: 

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств бюджета муниципального района 

Стерлибашевский район; 

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем 

анкетирования детей и родителей (законных представителей); 

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и 

должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании 

таких услуг; 
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- директором Учреждения издается приказ по Учреждению об 

организации платных дополнительных образовательных услуг; 

- родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях 

банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных 

средств в Учреждении запрещается;   

- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие 

лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных 

дополнительных образовательных услуг. 

   2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. 

 Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями 

которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного 

за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных этому Учреждению собственником образовательного 

учреждения. 

 Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской 

деятельности: 

 – сдача внаем недвижимого имущества; 

 – репетиторство. 

 2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением 

только на основании специальных разрешений (лицензий). 

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом. 

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом. 

 
        

3. Имущество Учреждения 

 

3.1. Имущество Учреждения является  муниципальной собственностью 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан 

и передается на праве оперативного управления главой Администрации 

муниципального района Стерлибашевский район согласно прилагаемому 

перечню имущества. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет  

выделенных собственником этого имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения 

средств, также недвижимого имущества.  

Муниципальный район Стерлибашевский район Республики 

Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 



 7 

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан.        

3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом.  

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием 

которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного 

за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета 

муниципального района Стерлибашевский район, бюджетов муниципальных 

внебюджетных фондов. 

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

     - имущество, переданное Администраций муниципального района 

Стерлибашевский район; 

     - имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в 

том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности; 

     - финансовое обеспечение из бюджета муниципального района 

Стерлибашевский район; 

      - средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление детям  дополнительных платных  образовательных  услуг; 

     - добровольные имущественные взносы и пожертвования (Учреждение 

осуществляет прием наличных и безналичных средств в виде добровольных 

пожертвований родителей и иных юридических и физических лиц); 

    -  выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

     - другие, не запрещенные законом поступления. 

3.4. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим 

Уставом предпринимательской деятельности,  и приобретенное за счет этих  

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения 

и учитываются на отдельном балансе. 

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного 

управления закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по 

целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества  (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом данного имущества в процессе эксплуатации); 
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- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые произведенные  расходы  по  улучшению 

имущества. 

3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 

управления, может быть изъято у него полностью или частично 

Администрацией муниципального района Стерлибашевский район в  

случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными 

правовыми актами.   

3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики 

Башкортостан по Стерлибашевскому району, а также Учредитель в 

установленном законодательством порядке. 

 

 

4. Организация деятельности Учреждения 

 

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную 

настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством. 

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом 

деятельности Учреждение имеет право: 

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на 

предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности 

Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава; 

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически 

выгодной договорной основе другие организации и физические лица; 

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в 

установленном законодательством порядке; 

создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом 

открытия лицевых счетов; 

предоставлять на договорной основе детям, населению, предприятиям, 

учреждениям, организациям платные дополнительные образовательные 

услуги, не предусмотренные соответствующими целевыми программами 

дополнительного образования. В частности, Учреждение вправе 

осуществлять (при наличии соответствующей лицензии): 

o преподавание специальных курсов и дисциплин; 

o репетиторство; 

o учебные группы специального обучения детей с отклонениями в 

развитии; 

o курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения; 

o переподготовка кадров с освоением новых специальностей; 

consultantplus://offline/main?base=RLAW140;n=70148;fld=134;dst=100040
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o разработка, изготовление, реализация и прокат учебно-наглядных 

пособий декоративно-прикладного профиля, концертных костюмов; 

o изготовление и реализация сувениров, атрибутики, школьной 

мебели; 

o подготовка и реализация методических разработок, сборников и 

другой литературы по декоративно-прикладной тематике; 

o художественно-оформительские и фотографические работы; 

o проведение праздничных программ и праздников; 

o совместная деятельность с другими юридическими и физическими 

лицами по договорам; 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудование помещений на основе региональных нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности. 

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими 

лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и 

действуют на основании утвержденного Учреждением положения. 

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе 

и на балансе создавшего их Учреждения. 

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем 

Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной 

Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Учреждение. 

4.3. Учреждение обязано: 

осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в 

установленном законодательством порядке планом финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках 

программ, утверждаемых в установленном порядке; 

нести ответственность согласно законодательству за нарушение 

договорных, расчетных обязательств; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения и 

потребителей продукции (работ, услуг); 

создавать для своих работников безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном законодательством порядке за вред, 

причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное 
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повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых 

обязанностей; 

осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в 

установленном законодательством порядке; 

нести ответственность за сохранность и использование в установленном 

порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по 

личному составу и др.); 

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды 

документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с 

перечнем документов, согласованным в установленном законодательством 

порядке; 

отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, 

определяемом Учредителем; 

осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей 

деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и 

сроки, установленные законодательством. 

За искажение государственной отчетности должностные лица 

Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, 

административную и уголовную ответственность. 

4.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется 

Администрацией муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан и другими органами исполнительной власти в 

пределах их компетенции в установленном законодательством порядке. 

 

5. Управление Учреждением 

 

 

      5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством и настоящим Уставом. 

5.1.1. Компетенция и ответственность образовательного учреждения 

Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении 

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, 

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, типовым положением об 

образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Уставом 

образовательного учреждения. 

К компетенции образовательного учреждения относятся: 

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах 

собственных финансовых средств; 

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 

уставом образовательного учреждения, дополнительных источников 

финансовых и материальных средств; 
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3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения 

(самообследования); 

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за 

уровень их квалификации; 

5) использование и совершенствование методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий. Под дистанционными образовательными 

технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в 

основном с применением информационных и телекоммуникационных 

технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью 

опосредованном взаимодействии детей и педагогического работника. 

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные 

образовательные технологии при всех формах получения образования в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

6) разработка и утверждение образовательных программ; 

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 

предметов; 

8) установление структуры управления деятельностью образовательного 

учреждения, штатного расписания, распределение должностных 

обязанностей; 

9) установление заработной платы работников образовательного 

учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка 

и размеров их премирования; 

10) разработка и принятие Устава коллективом образовательного 

учреждения для внесения его на утверждение; 

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

образовательного учреждения, иных локальных актов; 

12) самостоятельное формирование контингента детей, если иное не 

предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении 

соответствующих типа и вида; 

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в 

соответствии с Уставом Уреждения, лицензией; 

14) создание в Учреждении необходимых условий для работы 

подразделений организаций общественного питания и медицинских 

учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 

детей и работников Учреждения; 

15) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) 

и методических объединений; 

16) координация в Учреждении деятельности общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной 

законом; 
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17) осуществление иной деятельности, не запрещенной 

законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом 

Учреждения; 

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети Интернет. 

5.1.2.  Учреждение несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

3) жизнь и здоровье детей и работников образовательного учреждения во 

время образовательного процесса; 

4) нарушение прав и свобод детей и работников образовательного 

учреждения; 

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

5.1.3. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и 

доступность следующей информации: 

1) сведения: 

о дате создания образовательного учреждения; 

о структуре образовательного учреждения; 

о реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программах с указанием численности лиц, детей за счет средств 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по 

договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими 

стоимости обучения; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования и квалификации; 

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности 

образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, 

спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, 

о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям); 

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об 

условиях предоставления детям; 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по 

итогам финансового года; 

2) копии: 

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (с приложениями); 

утвержденных в установленном порядке плана финансово-

хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного 

учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования; 
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4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием 

стоимости платных образовательных услуг; 

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 

января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 

5.1.4. Информация, указанная в пункте 3.2 статьи 32 Федерального 

закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", 

подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения 

в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения 

соответствующих изменений. 

 5.2. Права Учредителя: 

 а) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. 

Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения; 

 б) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. 

Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.  

 в) отношения между Учредителем и Учреждением определяются 

договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 г) Учредитель утверждает Устав Учреждения; 

 д) Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

 е) Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части здания 

Учреждения; 

 ж) Учредитель имеет право контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью Учреждения; 

 з) Учредитель в пределах своей компетенции имеет право контроля за 

образовательной деятельностью Учреждения;   

      5.3. Высшим должностным лицом Учреждения является  его директор, 

назначаемый и освобождаемый главой Администрации муниципального 

района Стерлибашевский район Республики Башкортостан. 

 Директор Учреждения действует на основе законодательства и 

настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью  

Учреждения  и  подотчетен главе Администрации муниципального района 

Стерлибашевский район Республике Башкортостан, а также Комитету по 

управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому району - по 

имущественным вопросам. 

     5.4.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

его директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с директором 

Учреждения предусматриваются: 

1) права и обязанности руководителя; 

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителя; 

3) условия оплаты труда руководителя; 
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4) условие о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, 

превышающей предельно допустимые значения, установленные 

Учредителем. 

      5.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и 

обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

   -  назначает заместителей  по согласованию с органом, в ведении которого 

находится Учреждение;   

   - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его   

интересы в государственных  и муниципальных органах,  предприятиях, 

организациях, учреждениях;  

   -  в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается 

имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

    -    открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан, пользуется  правом 

распоряжения  имуществом и средствами Учреждения в пределах,  

установленных законом и настоящим Уставом; 

    -  по согласованию  с Учредителем, в ведении которого находится 

учреждение, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и 

сметы его структурных подразделений; 

     - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, 

заключает с ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

 -  контролирует за деятельностью педагогов, в том числе путем 

посещения занятий и воспитательных мероприятий; 

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми 

работниками Учреждения и учащимися; 

-  распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебные нагрузки 

педагогических работников Учреждения; 

- назначает председателей методических комиссий по предметам, 

классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

-  решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к 

компетенции Совета Учреждения и Учредителя. 

5.6. Директор Учреждения несет ответственность за: 

нецелевое использование средств бюджета муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности; 

размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях; 

приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100586


 15 

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была 

ли эта сделка признана недействительной. 

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, 

уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по 

основаниям, которые установлены законодательством. 

5.7. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения 

Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему 

законодательству.  

5.8. Директор Учреждения является председателем педагогического 

совета Учреждения. 

      5.9. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании 

трудового договора, регулируются трудовым  законодательством. 

5.10. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законами Российской Федерации, Республики Башкортостан «Об 

образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

5.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 

собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава 

работников Учреждения.  

5.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

а) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила 

внутреннего трудового распорядка», «Устав Учреждения»; 

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 

в) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения. 

5.13. На основании Закона Российской Федерации и Республики 

Башкортостан «Об образовании» в Учреждении создается Совет 

Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления 

и представляет интересы всех участников образовательного процесса: 

учащихся, учителей, родителей и действует на основании Положения о 

Совете Учреждения. 

Общее руководство Учреждением осуществляет  Совет Учреждения,  

избираемый на 3 года и состоящий из представителей детей,  их родителей 

(законных представителей)  и педагогических работников Учреждения.  

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения 

открытым голосованием на  собрании детей Учреждения,  родительском 



 16 

собрании, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте по 3 от 

каждой из перечисленных категорий. 

     Совет Учреждения избирает из своего состава председателя,  который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

     Совет Учреждения собирается председателем по мере  надобности,  но  не 

реже 2 раз в год.  Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по 

требованию одной трети его состава, собрания детей,  родительского 

собрания,  Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения. 

     Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

     Решение Совета Учреждения является правомочным,  если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него 

проголосовало  не менее двух третей присутствовавших,  среди которых 

были равным образом представлены все три категории членов Совета. 

     Процедура голосования определяется Советом Учреждения. 

     К исключительной компетенции Совета Учреждения относятся: 

- утверждение Программы развития Учреждения; 

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением 

объектов собственности,  а также земельных участков (по 

представлению директора Учреждения, согласованному с 

Учредителем). 

5.14. Положение о педагогическом совете Учреждения. 

Педагогический совет является одной из форм самоуправления в 

общеобразовательном учреждении и осуществляет следующие функции: 

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет 

ее для принятия Совету Учреждения; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся 

содержания образования; 

- утверждает план работы Учреждения на учебный год; 

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению. 

5.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы 

детского самоуправления и детские  организации. 

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций 

необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов 

управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов детей. 

 

6. Основные характеристики образовательного процесса 

6.1.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных 

учреждений, детских и юношеских общественных объединений и 

организаций, особенностей социально-экономического развития  региона и 

национально-культурных традиций. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебными 

планами, годовым учебным графиком и расписанием занятий, 
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разрабатываемыми самостоятельно в соответствии с целевыми программами 

дополнительного образования.  

6.1.2. Для реализации целей Учреждение имеет право: 

а) самостоятельно осуществлять образовательный процесс, подбор 

прием и расстановку кадров, научно-методическую, финансовую, 

хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных 

действующим  законодательством  и настоящим Уставом; 

б) создавать и реорганизовывать  в установленном порядке различные 

службы ( секторы, отделы) при Учреждении в рамках выделенных для этого 

средств; 

в) самостоятельно разрабатывать и реализовывать программы 

дополнительного образования; 

г) разрабатывать и утверждать учебно-воспитательный план, 

расписание занятий и годовой учебный график по согласованию 

Муниципального учреждения  отдела образования  Администрации 

муниципального района Стерлибашевский район; 

д) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в 

пределах, определенных Законом Республики Башкортостан «Об 

образовании»; 

е) проводить организационно-педагогические эксперименты. 

6.1.3. Учреждение вместе с органом, в ведении которого он находится, 

несет ответственность за обеспечение учебно-воспитательного процесса 

материально-техническими, научными и учебно-методическими 

информационными средствами, а также квалифицированными 

педагогическими кадрами в соответствии с общими к содержанию 

дополнительного образования, предусмотренными Законом Республики 

Башкортостан «Об образовании». 

6.1.4. Учреждение ведет обучение и воспитание на русском языке, как 

на одном из государственных языков в Республике Башкортостан. Исходя из 

желания детей и их родителей (законных представителей), из возможности 

учреждения возможно обучение на других языках. 

6.1.5. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе 

определяется типовыми и авторскими программами, планами.  

6.1.6. Цели и задачи, содержание деятельности каждого объединения 

определяет его руководитель совместно с администрацией Учреждения. 

6.1.7. Продолжительность учебных занятий и учебных недель по 

каждому профилю объединения, воспитательных мероприятий 

устанавливается по усмотрению администрации Учреждения в зависимости 

от целей и задач, стоящих перед объединением, года обучения детей и других 

факторов, и определяется расписанием, утвержденным руководителем 

Учреждения. 

6.1.8. Проведение занятий с одной группой – до трех дней в неделю. 

Исходя из психофизиологической, социально-экономической 

целесообразности допустимые нагрузки для детей Учреждения, 

продолжительность занятия в зависимости от ее форм следующие: 
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а) теоретические занятия – до 3-х часов; 

б) практические занятия, экскурсии по своему населенному пункту, 

конференции, семинары и т.п. – до 4-х часов; 

в) однодневный поход, экскурсии за пределы своего населенного 

пункта, массовые мероприятия с обучающимися (слеты, соревнования, 

вечера, встречи, конференции и т.д.) – до 8-ми часов; 

г) участие с детьми в массовых многодневных мероприятиях 

(соревнованиях, слетах, конкурсах и т.д.) с пребыванием от двух дней и 

больше – до 12-ти часов. 

6.1.9. Недельная педагогическая нагрузка на одну группу 

устанавливается руководителем Учреждения в зависимости от профиля 

объединения, как правило, 6 – 12 часов. 

По усмотрению руководителя Учреждения педагог дополнительного 

образования может составить программу на большее или меньшее 

количество часов. 

6.1.10. Педагогические работники Учреждения могут разрабатывать и 

работать по авторским программам с учетом социально-экономических 

условий. Учебные программы должны быть рассмотрены и утверждены 

Педагогическим (Методическим) советом Учреждения.  

    6.1.11. Учреждение может организовать свою деятельность в форме: 

o регулярной работы с детьми в различных объединениях по 

интересам, клубах, студиях, профильных отрядах и т.д.; 

o индивидуальной работы учащихся; 

o коллективной работы творческих групп детей и подростков под 

руководством специалистов района; 

o олимпиад и турниров по направлениям деятельности; 

o конференций, слетов, конкурсов с выставками творческих работ – 

достижений детей и подростков. 

    6.1.12. Учреждение осуществляет: 

    а) массовую деятельность, включающую в себя организацию и 

проведение районных праздников, конкурсов, смотров, семинаров, походов, 

экскурсий по программе «Организация досуга, отдыха и оздоровления 

детей»; 

  б) методическую деятельность, включающую в себя организацию и 

проведение с обуучащимися и педагогами района семинаров по 

обслуживающему труду, оказание практической помощи по повышению 

профессионального мастерства педагогов Учреждения и старших вожатых 

школ района. 

6.1.13. Прием детей в объединения Учреждения производится в 

добровольном порядке и независимо от рода занятий и места проживания в 

возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. Каждый учащийся может 

заниматься в одной или нескольких группах. Учебные группы создаются для 

учащихся одного возраста или разных возрастов. 

6.1.14. Комплектование учебных групп проводится ежегодно в августе-

сентябре. Занятия начинаются не позднее 1 сентября и заканчиваются 31 мая. 
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6.1.15. При приеме в спортивные, военно-спортивные, спортивно-

технические, хореографические группы необходимо медицинское 

заключение поликлиники о здоровье учащихся. 

6.1.16. Численный состав учебной группы определяется в зависимости 

от возраста учащихся, года обучения, специфики деятельности учебной 

группы, условий работы, в целях соблюдения мер по технике безопасности и 

санитарно-гигиенических требований, утверждается Педагогическим 

(Методическим) советом Учреждения: 

- первый год обучения – не менее 10-13 человек; 

- второй год обучения – не менее 9-10 человек; 

- третий год обучения – не менее 8 человек. 

6.1.17. Учитывая особенности и содержание работы учебной группы, 

исходя из педагогической целесообразности, педагог может проводить 

занятия со всем составом объединения, по группам, звеньям, индивидуально. 

Педагог может вести индивидуально занятия с детьми – инвалидами по месту 

жительства. 

Расписание занятий объединения составляется для создания 

благоприятного режима труда и отдыха детей администрация Учреждения по 

представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей 

(законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных 

санитарно-гигиенических норм. 

  6.1.18. Учреждение организует и проводит массовые  мероприятия, 

создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, 

родителей (законных представителей). 

6.1.19.  В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их 

родители (законные представители), без включения их в основной состав, 

если объединение не платное, при согласии руководителя объединения. 

6.1.20. Учреждение может создавать объединения в других 

общеобразовательных учреждениях, организациях. Отношения между ними 

определяются договором. 

6.1.21. Отношения Учреждения и детей, родителей (законных 

представителей) регламентируется настоящим Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения и другими действующими на 

территории Российской Федерации и Республики Башкортостан законами. 

6.1.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

6.1.23. В целях организации санитарной очистки территории и уборки 

внутри здания регулярно проводить субботники. 

     6.1.24. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ и 

РБ, несет ответственность за: 

     а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

г)качество образования своих выпускников; 
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д) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

е) нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения. 

6.2.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

- дети (обучающиеся); 

- родители (законные представители); 

- педагогический и руководящий персонал. 

6.2.2. Дети Учреждения имеют право на: 

а) заниматься в нескольких объединениях и менять их в течении года; 

б) использовать все возможности ДДТ для развития и приобретения 

знаний, умений и навыков на занятиях; 

в) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; ускоренный курс обучения; 

г) участвовать в смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках, 

пользоваться бесплатно учебными помещениями, оборудованием, 

инвентарем на занятиях; 

д) получение платных образовательных услуг; 

е) предоставление и оказание во внеурочное время платных услуг 

населению, предприятиям, учреждениям и организациям; 

ж) участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим 

Уставом; 

з) уважение своего человеческого достоинства; 

и) свободу информации, свободного выражения собственных мнений и 

убеждений; 

к) перевод в другое образовательное учреждение соответствующего 

уровня; 

л) отдыха через каждые 45 минут занятий. 

6.2.3. Дети  Учреждения обязаны: 

 а) регулярно посещать занятия, клубные мероприятия, участвовать в 

общественно-полезной деятельности и трудовых делах коллектива; 

 б) соблюдать Правила для детей и настоящий Устав; 

 в) выполнять учебный план и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 г) выполнять режим работы Учреждения; 

 д) соблюдать Правила техники безопасности; 

      е) бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту и 

порядок; 

 ж) возмещать причиненный материальный ущерб самостоятельно или за 

счет родителей (законных представителей); 

 з) подчиняться обоснованным действиям педагогов; 

 и) заботиться о младших; 

 к) уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса. 
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В случае невыполнения детей своих обязанностей, он может быть 

исключен из состава объединения, кружка, секции его руководителем. 

6.2.4. Родители (законные представители) детей Учреждения имеют 

право: 

а) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

б) знакомиться с Уставом Учреждения; 

в) участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной ее 

Уставом; 

г) защищать законные права и интересы детей. 

     6.2.5. Родители (законные представители) детей Учреждения обязаны; 

а) создать необходимые условия для получения своими детьми 

образования; 

б) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей; 

в) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и 

обязанностей. 

6.2.6. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

а) свободно выбирать и использовать  методики обучения и воспитания, 

учебные    пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний детей; 

б) повышать свою квалификацию; 

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

г) участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной 

Уставом; 

д) защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

е) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

РФ и РБ; 

ж) иные права, предусмотренные контрактом и должностными 

инструкциями педагога. 

6.2.7. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических 

характеристик и должностных инструкций; 

б) выполнять Устав Учреждения; 

в) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

г) выполнять условия трудового договора (контракта). 

6.2.8. Работники Учреждения имеют право: 

а) участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной ее 

Уставом; 

б) защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

6.2.9. Работники Учреждения обязаны: 

а) выполнять Устав Учреждения; 

б) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

в) выполнять условия трудового договора (контракта); 

г) удовлетворять требованиям должностной инструкции. 
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6.2.9. Комплектование работников образовательного учреждения, 

непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет 

заведующий в соответствии с настоящим Уставом. 

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Представляются следующие документы: 

- заявление о приеме на работу; 

- паспорт (с указанием места жительства); 

  - документы об образовании; 

- трудовая книжка; 

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы 

педагогом; 

- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские 

документы, установленные действующим законодательством. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

6.2.10. При приеме на работу заведующий Учреждения знакомит 

принимаемого на работу педагога под расписку со следующими 

документами: 

- коллективным договором; 

- Уставом образовательного учреждения;  

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
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- другими документами, характерными для данного Учреждения. 

 

 

7. Перечень видов локальных нормативных актов 

   
7.1. Учреждение издает следующие локальные акты, 

регламентирующие еѐ деятельность: 

- устав; 

- концепция; 

- программа;  

- регламент; 

- акт; 

- разрешение; 

- протокол; 

- приказ; 

- распоряжение; 

- решение; 

- инструкция; 

- порядок; 

- расписание; 

- график; 

- правила; 

- план; 

- распорядок; 

- положение. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить 

законодательству и  настоящему Уставу. 

7.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть 

ознакомлены с настоящим Уставом. 

 

 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

  8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению 

Администрации муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан или по решению суда в установленном 

законодательством порядке.     

 8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению 

Администрации муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан или суда. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 
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ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией 

Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и 

имущественных отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому 

району. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу 

(приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в 

архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его 

средств в соответствии с требованиями архивных органов. 

     Ликвидация Учреждения считается завершенной, а  Учреждение 

прекратившим свое существование после внесения об этом  записи  в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

   

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 

 

9.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о 

внесении изменений в действующий Устав. Членами коллектива 

обсуждаются изменения, принимается решение. Устав с изменениями 

вносится на согласование с Комитетом по управлению собственностью 

Министерства  земельных и имущественных отношений Республики 

Башкортостан по Стерлибашевскому району и далее на утверждение главе 

Администрации муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат 

государственной регистрации. 

9.3. Положения настоящего Устава распространяют свое действие в 

части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

9.4. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу с момента регистрации. 
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